《上海市计算机行业协会对下属分支（代表）机构管理规定》

    根据《社会团体登记管理条例》和《社会团体分支机构、代表机构登记办法》的有关规定，为加强对协会下属的分支机构、代表机构[简称分支（代表）机构]的管理，促进分支（代表）机构的规范运作和依法活动，促进分支（代表）机构积极作用的发挥，经协会理事会同意，特制定以下管理规定：

    第一条  各分支（代表）机构是本协会的组成部分，不具有社团法人资格，其法律责任由本协会承担。各分支（代表）机构必须遵守本协会的章程，接受本协会的领导，不得另立章程，不得设立理事会、常务理事会，但可制定工作条例，经协会理事会批准后执行。

    第二条  分支（代表）机构的设立，应由协会理事会决定，由协会按国家有关规定办理登记手续。分支（代表）机构的设立，必须具备规范的名称、固定的住所、符合章程规定的业务范围。分支（代表）机构经办理登记手续后，方可正式对外开展活动。

    分支（代表）机构需要变更负责人、住所、名称、业务范围的，须经协会理事会同意，由协会负责向业务主管单位和登记管理机关申请办理变更登记。分支（代表）机构需要注销的，可以由协会理事会作出决议，也可以由分支（代表）机构的领导班子作出决议后报协会理事会批准，然后由协会负责向业务主管单位和登记管理机关申请办理注销登记。分支（代表）机构注销后，由协会在业务主管单位的指导下，负责做好善后工作，其剩余资产归协会所有。

    第三条  各分支（代表）机构设立后，可以按照工作条例，对外开展业务范围内的活动，但对外的重大活动应由协会出面；分支（代表）机构的活动应冠以本协会的名称；分支（代表）机构在协会党组织领导下，应加强党建工作，确保分支（代表）机构的发展方向。

    第四条  分支（代表）机构实行主任负责制，任期由协会理事会决定。分支（代表）机构可以设主任一名，副主任若干名，由主任、副主任组成主任会议，为该分支（代表）机构的最高领导机构，重大活动应由主任会议通过。分支（代表）机构的主任、副主任可以由协会理事会任免，也可以由分支（代表）机构成员单位民主推荐后，报协会理事会批准。
(注：任期不能超过协会理事会的任期。)

第五条  分支（代表）机构下设秘书处（办公室），在主任会议领导下，负责处理日常事务工作。秘书处（办公室）可酌情配备若干专职或兼职工作人员。

第六条  分支（代表）机构可以在协会会员中吸收与本专业业务相关的会员，也可以在社会中自行发展会员。在协会会员中吸收会员，须报协会理事会备案。在社会中发展会员，须按协会章程规定的程序，办理会员入会手续，同时，应报协会理事会批准，发展的会员应为协会的会员。

    第七条  分支（代表）机构可以在自己会员中收取会费或接受捐赠，但收取的会费和接受的捐赠的所有权归协会所有，可以在协会统一的财务管理下实行专款专用，或者按照与协会签订的协议执行。协会在加强对分支（代表）机构财务管理的基础上，可以收取一定比例（具体协会自定）的费用。

    分支（代表）机构一般不单独开设银行基本存款帐户。如果业务较多，确有特殊需要的可以开设，但须经协会理事会批准，由协会按国家规定程序办理开设手续。分支（代表）机构开设的银行基本存款帐户，应报协会备案。分支（代表）机构较大的费用开支应事先向协会理事会报告，经协会理事会批准后方可实施。分支（代表）机构的财务应接受协会的管理和监督。

    第八条  分支（代表）机构工作条例的制定和修改，须经协会理事会通过，并由协会报业务主管单位审查同意和登记管理机关核准后，方可正式实施。

    第九条  分支（代表）机构工作条例的解释权归协会理事会。
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                                 2020年07月22日

已知晓，并能按规定遵守。
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